Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( ,,Narodne novine® broj 74/14 i 70/14) na sjednici
osnivacke Skupstine UDRUGE ,,FOLLOW ME®, odrZanoj 25.09.2019.godine, donesen je

STATUT
UDRUGE ,, FOLLOW ME*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi§tu, o zastupanju, izgledu pecata, o
ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o na¢inu osiguranja javnosti
djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima , obvezama
1 odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naéinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu
odlu¢ivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata, izbor i
opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika,
prestanku pqstojanju udruge, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku
s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, o nafinu rjeSavanja sporova i sukob

interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.
Clanak 2.

Naziv Udruge : UDRUGA .. FOLLOW ME “

Naziv na engleskom: ASSOCIATION .. FOLLOW ME*
Skradeni naziv Udruge : .. FOLLOW ME*

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednik/ca.




Clanak 3.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu i upisana u Registar udruga

Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.

Udruga ima zaStitni znak u obliku kruga, unutar kojeg je napisan naziv Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, unutar kojeg se nalazi zastitni znak.
Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca.

Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 7.

Udruga djeluje na osnovu svog Statuta, a u skladu s Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Djelovanje Udruge zasniva se na javnosti u radu i odluivanju.




IL. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
DJELATNOSTI (I GOSPODARSKE DJELATNOSTI) UDRUGE
Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:
> Promicanje, razvitak i unaprjedenje kvalitete Zivota djece, Zena, mladih,

V.V V V V V VYV

umirovljenika, osoba s invaliditetom i ostalih osoba u riziku od siromas$tva i
iskljucenosti putem edukacija, kulturnih, umjetniCkih, socijalnih, zdravstvenih i
ekoloskih programa i aktivnosti koji potidu socijalnu uklju&enost.

Unaprjedenje struénih i poslovnih sposobnosti i vjeStina skupina u nepovoljnom
poloZaju na trZi$tu rada

Promicanje i aktivnosti neformalnog obrazovanja

Promicanje i aktivnosti socijalnog poduzetnigtva i odrZivog razvoja

Promicanje demokratskog gradanstva

Poticanje razvoja civilnog drustva, solidarnosti i volontiranja

Promicanje i aktivnosti o¢uvanja okolisa i zdravlja

Promicanje i aktivnosti kulture i o&uvanja kulturne bagtine

Promicanje , razvitak i unaprjedenje socij alnog poduzetnistva

Clanak 9.

Podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima:

- Demokratska politicka kultura
- Gospodarstvo

- Kultura i umjetnost _

- Ljudskaprava  °




e

- Medunarodna suradnja

- Obrazovanje, znanost i istraZivanje
- Socijalna djelatnost

- Odrzivi razvoj

- Zadtita zdravlja

- Zaétita okoliSa i prirode

Clanak 10.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

Umrezavanje druStvenih poduzetnika radi razmjene znanja i iskustva izmedu
postojecih drustvenih poduzeca u RH i zemljama EU

Organiziranje svih oblika medunarodne suradnje, povezivanja i razmjene s drugim
nacionalnim i medunarodnim organizacijama

Podrska struénom usavrSavanju i osposobljavanju ¢lanova udruge u svrhu jalanja
kapaciteta udruge

Izdavacka djelatnost sukladno Zakonu (edukativni materijali i informativni materijali)
Informiranje javnosti i suradnja s medijima s ciljem promicanja rada udruge
Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti usmjerenih socijalnom

ukljuéivanju

Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti promicanja i razvoja socijalnog V

poduzetnistva

Razvijanje programa i provodenje aktivnosti podrske zapo$ljavanju skupina u
nepovoljnom polozaju na trZiStu rada

Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti za podizanje svijesti o vaZnosti
zdravlja

Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti promicanja volontiranja i
drustvene solidarnosti -

Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti za podizanje svijesti o vaZznosti
oCuvanja okolisa i odrZivog razvoja -

Razvijanje projekta i provodenje aktivnosti promocije kulture i hrvatske kulturne

bastine




- Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti neformalnog obrazovanja
- Razvijanje programa/projekata i provodenje aktivnosti promocije demokratskog

gradanstva
Gospodarske djelatnosti udruge su:

» Organiziranje seminara, radionica, edukativnih radionica

> Pruzanje savjetodavnih usluga vezanih za ciljeve Udruge te usluga pripreme i
provedbe projekata

» Najam prostora i opreme udruge

» Prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu u trgovini

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad Udruge jer javaﬁ.
Javnost rada ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, te:
» pravodobnim izvje$¢ivanjem €lanova o radu Udruge i znaajnijim dogadanjima,
pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan na¢in

> putem sredstva javnog priop¢avanja, medija, weba, drustvenih mreza




IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja se bavi djelatnostima zbog
kojih je osnovana ili drugim djelatnostima kojima neposredno doprinosi funkcioniranju
Udruge u ostvarivanju njezinih ciljeva.

Pravna osoba svoje Clanstvo u udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.
Clanom Udruge mogu postati i gradani drugih zemalja.

Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koju pisanu izjavu o u¢lanjenju u
udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navr$enih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanom Udfuge postaje se na temelju predaje pismene pristupnice za ¢lanstvo u Udruzi.

Clanak 13:

Clanovi mogu biti aktivni, pasivni i po&asni.

Clanak 14.

Aktivni &lanovi su oni koji u potpunosti prihvacaju ciljeve Udruge i to pismeno potvrde.
Aktivni €lanovi sudjeluju u svim aktivnostima Udruge, primaju obavijesti o radu, te imaju
pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Aktivnim ¢lanom postaje se na temelju odluke Upravnog odbora.

Upravni odbor ima pravo odbiti zahtjev za aktivnim &lanstvom.

Aktivni €lanovi imaju pravo sudjelovati na Skupstinama, donositi odluke i biti birani na

rukovodece funkcije.




Clanak 15.

Pasivni ¢lanovi povremeno sudjeluju u radu udruge i primaju obavijesti o radu, ali nemaju
pravo donoSenja odluka vezanih uz rad udruge i ne mogu biti birani u tijela upravljanja.
Pasivnim ¢lanom se postaje na temelju odluke Upravnog odbora.

Pasivni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja na SkupStinama u svojstvu promatrada bez prava

glasa.
Clanak 16.

PoCasnim ¢lanom mozZe postati svaka fizi€ka ili pravna osoba koja je znaCajno pridonijela
radu Udruge i ostvarenju njezinih ciljeva.

PoCasnim ¢lanom se postaje temeljem Odluke Skupstine.

Pocasni &lanovi ne plaéaju &lanarinu i nemaju pravo donositi odluke vezane za rad Udruge te

nemaju pravo birati ili biti birani u tijela upravljanja.

Clanak 17.

Clanovi se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik/ca.

Registar ¢lanova vodi se sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka u elektronskom obliku i
obavezno sadrZi podatke o osobnom imenu ¢lana, nazivu ¢&lana, OIB-u, datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriji &lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Registar €lanova uvijek je. dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadlenim tijelima na njihov

zahtjev.
_ (“:lanak 18.
Aktivni ¢lanovi imaju prava, obveze i odgovornosti:
» Aktivno sudjelovati u radu Udruge -

» Aktivno sudjelovati u upravljanju Udrugom

> Birati i biti birani u tijela Udruge




Davati prijedloge i stavljati primjedbe u vezi radom Udruge

Biti obavijesteni o radu Udruge i izvj eStavanju njenih programskih zadataka
PridrZavati se Statuta i drugih akata Udruge

Pridonositi ostvarenju ciljeva Udruge

Cuvati i podizati ugled Udruge

vV V V V V VY

placdati godisnju ¢lanarinu

Clanak 19.

Pasivni ¢lanovi imaju prava, obveze i odgovornosti:

> sudjelovati u radu Skupgtine bez prava odlucivanja

A7

davati prijedloge i izraZavati vlastito miSljenje na sastancima

sudjelovati -na sastancima, predavanjima i drugim oblicima djelovanja i aktivnostima

v

utvrdenim ovim Statutom

predlagati bolja rjeSenja za rad i aktivnosti Udruge

biti obavjestavani o radu Udruge i izvr§avanju njenih programskih zadataka
pridrZavati se Statuta i drugih akata Udruge

pridonositi ostvarenju ciljeva Udruge

Cuvati i podizati ugled Udruge

V.V V V VvV Vv

placati godisnju &lanarinu.

Clanak 20.
Pocasni ¢lanovi imaju prava, obveze i odgovornosti:

> sudjelovati u radu Skupstine bez prava odlu¢ivanja

> davati prijedloge i izraZavati vlastito miSljenje na sastancima

» sudjelovati na sastancima, predavanjima i drugim oblicima djelovanja i aktivnosti
utvrdénim. ovim Statutom-

> predlagati bolja rjeSenja za Udrugu.




Clanak 21.
Svi ¢lanovi duzni su:
» pridrZavati se Statuta, ciljeva i drugih odredaba, te se zalagati za njihovo ostvarenje
> savjesno i aktivno vrSiti duZnosti i zadatke koji su preuzeli bilo u tijelima Udruge, bilo
u kojoj drugoj funkciji ili mjestu u Udruzi

» djelovati u smislu za §to bolje promocije svih djelatnosti Udruge

> Cuvati Cast, dostojanstvo i interese Udruge.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

» istupanjem na temelju slobodne izraZene volje svakog €lana u pisanom obliku

Y

neplacanjem ¢lanarine
> isklju¢ivanjem zbog neizvrSavanja svojih prava i duznosti te drugim povredama ovog

Statuta, odnosno zbog necasnih kriminalnih i drustveno neprihvatljivih djela

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 23.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duZnosti utvrdenim
Statutom ili drugim aktima.

Stegovni postupak provodi Upravni odbor.

U stegovnom postupku mogu se izreéi stegovne mjere ili opomene i/ili iskljudenja iz Udruge
Odluku o isklju¢enju iz Udruge donosi Upravni odbor.

Protiv odluke iz prethodnog stavka moZe se podnijeti Zalba skupstini u roku od 15 dana od
dana primitka odluke.

Skupstina mora donijeti kona¢nu odluku u roku od 30 dana od dana podno3enja zalbe.




V. TIJELA UDRUGE

Clanak 24.

Tijela Udruge su:

Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik/ca
Dopredsjednik/ca

YV V V V VY

Tajnik/ca

SKUPSTINA

Clanak 25.
SkupStina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu ¢ine svi aktivni poslovno sposobni &lanovi, te po jedan predstavnik pravne osobe
aktivne ¢lanice Udruge.
Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Redovite sjednice Skupstine odrzavaju se najmanje jednom godiSnje, dok se izborna sjednica
Skupstine odrZava svake &etiri godine, a o zasjedanju se &lanstvo izvjeStava najmanje petnaest
dana unaprijed.
Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca samoinicijativno ili na zahtjev Upravnog odbora ili
jedne treéine ¢lanova.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice.
Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sazvat ée je predlagatelji (odluka treba sadr¥avati prijedlog

dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).
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Na izvanrednom zasjedanju Skupstine odlutuje se samo o onim pitanjima radi kojih je
sazvana.

Skupstina moZe pravovaljano donositi odluke ako je na zasjedanju prisutno najmanje 1/5
aktivnih ¢lanova Udruge

Skupstina donosi svoje odluke natpoloviénom veéinom prisutnih aktivnih &lanova Udru;ge,

ako Statutom nije propisana druk&ija veéina.
Clanak 26.

Skupstinom predsjedava predsjednik/ca, a u njegovoj/nj ezinoj odsutnosti dopredsjednik/ca.

U slucaju odsutnosti predsjednika/ce i dopredsjednika/ce , Skupstina ¢e na pocetku sjednice
Javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno &uva u arhivi kod tajnice/ka.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu sjednice Skupstine te prijedloge i odluke donesene na
sjednici.

Rad 1 odlu¢ivanje na Skupstini su javni, osim ako SkupStina ne odludi drukdije.

Skupstina odreduje zapisni¢ara i dva ovjerovitelja zapisnika.
Clanak 27.

U slucaju isteka mandata svim tijelima udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili tri ¢lana udruge, koji su upisani u Registar &lanova

prije isteka mandata tijelima udruge.
Clanak 28.
Skupstina:
bira i razrjeSuje lanove Upravnog odbora
bira i razrjeSuje duZnosti predsjednika/cu, dopredsjednika/cu, tajnika/cu

donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge

odlucuje i donosi pitanja od opéeg znadaja za razvoj Udruge

YV V. V V¥V V

donosi i usvaja plan rada i financijski plan
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usvaja izvje$éa o radu Udruge i Upravnog odbora

odlucuje o molbama i Zalbama ¢lanova Udruge

odluéuje o Zalbama ¢lanova protiv odluke Upravnog odbora

razmatra i usvaja izvjesce o radu Udruge

donosi ostale dokumente na prijedlog upravnog odbora

odlucuje o sudjelovanju Udruge na raznim dogadanjima u zemlji i svijetu
osigurava kontakte s drugim sli¢nim organizacijama

donosi odluke o osnivanju i raspustanju ustrojstvenih oblika

bira i razrjeSuje duznosti voditelja ustrojstvenih oblika

YV VYV V V V V V V VY

donosi odluku o prestanku rada.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 29.

Izvrine funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor.
Clanak 30.

Upravni odbor je izvrino tijelo i sastoji se od pet ¢lanova koje bira Skupstina na mandat od

4(Cetiri) godine.

Clanovi Upravnog odbora su: predsjednik/ca, dopredsjednik/ca, tajnik/ca i 2 ¢lana.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik/ca, a dopredsjednik/ca u sludaju odsutnosti
predsjednika/ce.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odluduje Upravni odbor, a
moraju se odrzZati najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor je izvr$no i operativno kolegijalno tijelo.

Upravni odbor svoje odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, a moze odlugivati uz

nazo¢nost natpolovi¢ne vedine ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 31.
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Upravni odbor ima sljedeée nadleZnosti:

>

V V V V VvV

utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

brin€ o izvrSenju usvojenog Plana rada i provedbi odluka Skupstine

upravlja imovinom Udruge ]

imenuje povjerenstva, komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 32.

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Udruge.

Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvjeSée o svom radu.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje etiri godine.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 33.

Predsjednika/cu bira Skupstina na mandat od &etiri godine

Predsjednika/ca ima sljedeée nadleznosti:

VYV VYV VYV V V V V

zastupanje i predstavljanje Udruge prema treéim osobama
briga o dosljednom provodenju svih odluka Skupstine
sazivanje redovne ili izvanredne skupstine

predsjedavanje zasjedanjima Skupstine

zakljutivanje ugovora za Udrugu

briga o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela
¢lan/ica je Upravnog odbora

obavljanje drugih funkcija koje mu povjeri Skupstina
podnosSenje izvjes¢a o svom radu Skupstini Udruge.
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DOPREDSJEDNIK/CA

Clanak 34.

Dopredsjednika/cu bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.

Dopredsjednik/ca ima sljedece nadleZnosti:

zastupanje i predstavljanje Udruge prema treéim osobama

briga o dosljednom provodenju svih odluka Skupstine

predsjedavanje zasjedanju Skupstine Udruge u odsutnosti Predsjednika/ce
u odsutnosti Predsjednika/ce zaklju¢ivanje ugovora za Udrugu

¢lan/ica je Upravnog odbora

briga o upoznavanju javnosti s radom SkupStine

YV V.V V V V VY

obavljanje drugih funkcija koje povjeri Skupstina

TAJNIK/CA

Clanak 35.

Tajnika/imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine za obavljanje stru¢no-administrativnih

poslova u Udruzi.

Tajnik/ca ima sljedeca prava i obveze:

vodi Registar ¢lanova Udruge
izvrSava odluke Upravnog odbora, predsjednika/ce i Skupstine
Clan/ica je Upravnog odbora

podnosi izvjestaj o svom radu Upravnom odboru i Skupstini

YV V. .V V VY

obavlja i druge poslove po odluci Skupstine, predsjednika/ce i Upravnog odbora
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VI. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 36.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima €lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Udruge u cjelini odnosno ako

se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu Elanova
udruge. Sastav, mandat, nafin odludivanja vijeéa ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina.

ArbitraZzno vijece u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeéa je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o &emu odluuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rije$i spor/sukob interesa.

Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a , Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis

promjene u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.
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VII. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 37.

Udruga suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te pojedincima iz drugih
udruga i izvan njih

Udruga se moZe udruZiti u saveze ili zajednice udruga , te u¢laniti u medunarodne udruge.

Odluka o udruzivanju donosi Skupstina.
Clanak 38.

Udruga moZe osnivati ustrojstvene oblike: podruznice, sekcije, i klubove, koji nemaju
svojstvo pravne osobe.

Podruznice se osnivaju izvan sjedista Udruge, Udruga provodi vi§e programa ili jedan
izuzetno obiman, tako da organiziranjem podruZnica olak$ava rad Udruge.

PodruZnica objedinjuje rad podruZnica, sekcija i klubova na svom podrudju.
Sekcija se moze baviti jednim od uZzih podruéja djelovanja.

Klub se bavi organizacijom protoka informacijé iz svih podruéja/programa u Udruzi,
organizacijom i priredivanjem javnih rasprava, tribina, manifestacija (koncerti, kazali$ne
predstave, projekcije, promocije, izloZbe, festivali itd.).

Odluku o osnivanju podruznice s odredenim sjedistem i ostalih ustrojstvenih oblika donosi
Skupstina.

SkupStina imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog oblika .
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VIII. IMOVINA I NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 39.

Imovinu Uduge ¢ine:

» novdana sredstva

» pokretne i nepokretna imovina

Clanak 40.
Udruge stjece imovinu:
» Uplatom upisnine i ¢lanarine ¢lanova.
» dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama.

» 1iz drugih izvora suglasno zakonu.

Clanak 41.

[zvjesée o materijalno - financijskom poslovanju razmatra i prihvaéa Skupstina

Udruge.

Clanak 42.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja &lanova Skupstine Udruge

nakon provedene rasprave.
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IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 43.

Udruga prestaje s radom u sluéajevima predvidenim zakonom.

U slu¢aju prestanka rada Udruge imovina ¢e pripasti udruzi ili ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve Odlukom Skupstine.

U sluCaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
djelovanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine

Udruge.

Clanak 44.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanjem udruge do okonéanja postupka

likvidacija i brisanja udruge iz registra.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Tumacenje odredba ovog Statuta daje Skupstine Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Udruge.

Prijedlog za promjenu Statuta mozZe dati Skupstina i Predsjednik/ca.

U Zagrebu, 25.09.2019.

%@Wﬂ (qul» ’
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